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一年来，在市委的正确领导下，在党校长的带领下，认真贯彻落实党校工作会议精神，积极当好党校长的参谋和助手。在分管对外培训中心的工作中，能认真履行职责，踏实工作，较好地完成校委会下达的各项工作任务。下面我从以下几个方面向全体教职工汇报一下一年来个人述职述廉情况
一、思想和学习情况
在政治思想方面，能够认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”、和科学发展观重要思想，用先进思想武装丰富自己头脑，坚持解放思想，实事求是和与时俱进的思想路线。把心思都放在工作上。增强大局意识。时刻都不放松对自己的学习教育，并在实际工作中付诸实施。一是注重职工政治思想工作，打造一支素质好、作风正、技能精、责任强的职工队伍。坚持每周集体学习日制度，扎实开展了春训活动，认真组织学习了王晓明校长在党校校委会议上的讲话；赵正永省长在支持渭南加快建设陕西东大门工作座谈会上的讲话；人民日报社论：坚决支持党中央的正确决定和党校规章制度五大类70项。刊办了春训、建设陕西东大门、学习宣传贯彻省第十次党代会、及贯彻十八大精神专题壁报。从思想认识上提高职工工作的自觉性。二是认真组织学习了十八大报告，深刻领会十八大报告的精神实质。党的十八大召开后，根据校委会的安排。对外培训中心党支部集中一周的时间，每天下午集中学习、讨论十八大报告，深刻领会十八大报告的精神实质。每人写出了学习心得体会。在讨论中，大家能结合对外培训中心的工作实际，有信心，有能力把我们的工作做的更好。三是坚持理论学习与对外培训中心发展和建设相结合，不断增强廉洁自律的自觉性。通过学习，增强了贯彻落实科学发展观和党的路线、方针、政策的自觉性和坚定性，树立了科学发展观的意识，增强了党性和全心全意为人民服务的宗旨意识。树立正确的世界观、人生观和价值观。为当好校长的参谋和助手，为党校的发展和建设献计出力。
二、工作情况
一是充分发挥职工的主观能动性，最大限度利用现有培训资源，维持了原行政学院校区培训设施正常运转。先后举办了完成了军队转业干部培训、新录用的政法干警岗前培训、新录用的药监人员培训、新任纪检监察干部培训、新招录的公务员培训、教研所教师培训、农行大堂副理培训、渭南供电分局专业技术人员培训、建设局专业技术人员培训、地税局工作人员培训、体育局老年运动会、新华保险公司培训、太平洋保险公司培训、幸福人寿保险公司培训、中国人寿保险公司、阳光人寿保险公司、泰康人寿保险公司培训等39个班，3500多人次的培训工作任务。我个人2012年在对外培训中心先后引进班次十个。分别是农业银行大堂副经理培训班。军转办军队转业干部培训班、渭南供电分公司两期业务骨干培训班、临渭区地税局工作人员培训班、住建局业务人员培训班、人社局新任教师岗前培训班、人社局新招录的药监人员岗前培训班、纪检委新任纪检监察干部培训班、药监局业务人员培训班、共十期。同时开展了与西北工业大学MBA硕士研究生渭南教学站和中央财经大学渭南函授站的设立联系和招生的宣传工作。2月1 日就组织对外培训中心工作人员开始上班。（也就是正月初十）新华保险公司新人班在这一天开班。今年工作人员少。班次多的情况下，大家基本上放弃了休息时间，在基础设施差的情况下我们强化服务意识。牢固树立为学员服务的思想。增强大局意识，树立服务理念。优化服务质量，坚持在贴心、用心、细心上下功夫，通过强化服务理念，完善服务机制，改善服务方式，提高工作效率，更加重视以人为本，更加关注安全和谐，使我们的工作出亮点、显实效。从而有力地保障了各个培训班的工作顺利进行。 二是 根据对外培训中心的情况制定了一些规章制度。制定了引班联班制定。充分调动大家引班联班的积极性。完善了工作人员值班制定和门卫制度，制定了标准间的管理制度。三是 响应校委会的号召，积极开展各类文体活动。今年我们开展了一些有益的文体活动，先后组织了工作人员上了河南的嵩山、河南的云台山、蓝田的王顺山、华阴的金岩沟、华阴的仙峪、桥南的秀龙山等爬山活动。并经常组织大家到外面进行休闲娱乐活动。先后带领职工到野外瓣香椿、到蓝田摘百年老杏、到桥南摘殷桃、到临潼钓鱼等野外活动。做到劳逸结合，驰张有度，人人心情愉悦，愉快的工作。同时陶冶了情操，通过这些活动，大家既锻炼了身体增强了职工的凝聚力和向心力。增加了团队意识。激发了职工的工作热情。调动了职工的工作积极性。四是清理了对外培训中心的办班的各种费用，规范了经费的使用原则。减少了矛盾的产生。投资3000多元更换枕套200个。投资7000多元维修了办公室和住宿楼的空调、太阳能。五是保障了生活区和工作区的水电正常运行。特别是在保障生活区和工作区用水上我们下了很多功夫。去年大年初一供水水泵就出了问题。初一早上就安排抢修。初一早上我第一个给我们赵师拜年，就安排修水泵。为了保证家属区正常供水。总是在新井水泵坏了换老井。老井水泵坏了换新井。在四月分新井水质浑浊的情况下。想了不少办法。但都没有成功。当时住在原行政学院家属院的人还有些议论。认为是不交水费造成的。四月份以后一直用的老井水。今年我先后组织修水泵六次。更换新水泵两个。更换阀门4个。前两天阀门又冻坏了。我们及时进行了更换。去年的水井的维修费达一万六元。每次修水泵雇吊车费和人工费得2千元。全年的抽水电费到达两万两千元。合计三万八千元。我们收回家属区的水费不到1万元。六是强化内部管理，提升服务意识，增强办事能力。坚持工作日志制度，每天轮流由各处室负责人担当值班人，做好联系协调工作，保证工作衔接良好，信息畅通无阻，事事有人负责。坚持人员考勤制度，假日值班制度，工作交接制度。保证每一个培训班的工作顺利进行。对于人员的管理，还是比较轻松的。说实在的当初成立对外培训中心时。我心里也没有数。一是原行政学院的设施改造时间较长已经严重老化，当初改造标准间是要求和质量就不高。空调有一部分是单制的，太阳能是1,5米14管的。由于标准间防水没有处理好，漏水比较严重。加之向外排水不畅，向外排水不畅这一点党校长深有体会，在那天下大雨的时候党校长亲自查看排水情况，了解到我们排水不畅的程度。整个一楼无法住人。二是在人员配置上感觉压力也较大。留下来的都是原行政学院的骨干，资历较老，年龄较大。七个人中有四个人接近退休年龄。不仅我担心，好多原行政学院的教职工都担心。但通过这一年多的运行。对外培训中心是成功的，得益于这几个老同志帮助。他们有好多成功的经验。一人身兼多职。几乎放弃了所有放假休息时间，全身心的放在工作上。他们自觉性非常高。大家在一起关系比较融洽。七是下大力保障学员的学习环境。经常督促院内外卫生每日清扫和及时修剪花木。带领大家自己动手增加院内的绿化品种，年初亲自植树3棵。同时积极配合向阳派出所做好院内的治安工作。使学员来我们这里培训有一个良好的学习环境。八是抓好食堂的管理工作。对外培训中心能否引进班次很大程度上是办班单位是否再来。而食堂的伙食好不好起着关键作用。所以我经常到到食堂检查督促工作。和食堂一起研究伙食花样调剂，监督食品卫生，把握进货渠道，经常征求办班单位的意见。使他们吃的满意，吃的放心。九、办公室搬来党校以后主要做了两项工作。一是尽快熟悉党校的环境和领导干部的工作方法。二是负责抓好十期十八大的培训工作。
三、廉洁自律
长期以来，自己能坚持做到常修为政之德，常怀律己之心，常思贪欲之害，常弃非分之想，自觉遵守领导干部廉洁从政的各项规定，事事处处以是否符合科学发展观，是否体现党员先进性来要求自己，自觉将清清白白做官，老老实实做人，踏踏实实做事作为处事为人的基本准则，力戒浮躁之心，浮夸之风和浮虚之能。在实际工作中，注意团结同志，充分发扬民主，虚心听取不同意见，不断总结经验，努力改进工作方法，积极开展批评和自我批评。一年来，自己在管理对外培训中心财和物上。做到精心管理，勤俭节约，精打细算，账务公开。较好地保证了原行政学院的国有资产不流失。
四、存在的问题
一是学习不主动，自觉性不高。往往以工作忙为借口，不能自觉主动抽时间静下心来学习，利用工作空闲和业余时间学习也比较少。二是创新意识有所欠缺。还是按老一套的的工作思路和方法，没有大胆创新。
五、明年的工作设想

一是加强学习提高工作能力和工作水平。要加强业务知识的学习。特别是现在分管学校的教务工作。很大程度上要向其他党校学习他们的管理经验。二是要提高创新意识，不能老停留在 老的管理模式，树立创新理念。要建立健全教务工作和对外培训中心各项工作制度。以制度明确职责、落实责任，使各项工作有章可循，实现教务工作和对外培训中心工作的科学化、规范化、制度化进程，切实提高科学管理水平。争取学校的教务工作和对外培训中心明年的工作在今年基础上有所突破

